PCS-Youth

Ein Projekt von Klimabildung e.V.

Jugendliche gestalten Klimabildung — bei der Public Climate School
entwickeln Schuler*innen gemeinsam mit einem bundesweiten
Team eine Aktionswoche rund um die Klimakrise. Mit interaktiven
Unterrichtseinheiten, digitalen Formaten und lokalen Projekten wird
nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch zum Handeln angeregt
und (schulische) Mitbestimmung gestdrkt. Die Public Climate
School schafft RGume fur kreative Bildung, in denen Jugendliche
nicht nur lernen, sondern die Zukunft selbstmitgestalten.

PCS — Youth Empowerment richtet sich gezielt an junge Menschen
und férdert ihr Engagement im Klima- und Umweltschutz. Das
Projekt starkt Gestaltungs- und Partizipationskompetenzen und
befdhigt Jugendliche, sich aktiv an gesellschaftlichen und
demokratischen Prozessen zu beteiligen.

Die Public Climate School schafft seit 2020 einen niedrigschwelligen,
bundesweiten Bildungsraum, der Schuler*innen einbindet, Wissen
vermittelt und zur aktiven Mitgestaltung anregt. Mit PCS — Youth
Empowerment werden Jugendliche im Alter von ca. 15 bis 20 Jahren
noch stdrker in Planung und Umsetzung eingebunden. Ziel ist es,
echte Partizipation mit Klimabildung zu verknUpfen, junge
Perspektiven sichtbar zu machen und Jugendliche als aktive
Akteur*innen einer zukunftsfahigen, partizipativen Klimabildung im
Sinne einer Bildung fur nachhaltige Entwicklung zu starken.
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Klimabildung e.V. ist ein Team aus engagierten Menschen, das sich
kreativ, handlungsorientiert und wertschétzend fur Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE), Klimagerechtigkeit und
Nachhaltigkeit einsetzt. Der gemeinniitzige Verein wurde im
Januar 2022 gegrundet und hat zur Zeit rund 85 Mitglieder. Der
Vereinssitz befindet sich in Bochum. Klimabildung e.V. agiert jedoch
deutschlandweit und denkt Bildung bundesweit, digital und
|6sungsorientiert.

Klimabildung e.V. ist auf verschiedenen Ebenen als Multiplikator
tatig. Far die erfolgreiche Arbeit wurde der Verein 2023 mit dem
Nationalen Preis Bildung fir nachhaltige Entwicklung des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung und der Deutschen
UNESCO-Kommission ausgezeichnet. Ende Januar 2024 folgte
auRerdem die Nationale Auszeichnung Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung. Die Angebote und Projekte des Vereins sprechen
verschiedene Alters- sowie Sozialgruppen an. Ein Fokus liegt vor
allem auf den Wirkungsfeldern Schule und Hochschule.
Gemeinsam mit verschiedenen Akteur*innen und Expert*innen
werden Angebote erarbeitet, welche in und mit verschiedenen
Bildungseinrichtungen umgesetzt werden. Klimabildung e.V. setzt
dabei an der Schnittstelle von Wissenschaft und Praxis an und
vernetzt die beiden Bereiche miteinander.

Wie wir arbeiten

Unser (ehrenamtliches) Team ist deutschlandweit verteilt und
arbeitet daher 100% remote. FUr strategische Planung und die
Entwicklung neuer Ideen treffen wir uns auch hin und wieder in
Prdsenz. Im Rahmen des Projekts sollen 2 Planungswochenenden in
Présenz stattfinden.
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Im Projekt ,PCS-Youth” als Unterstutzung fur
Offentlichkeitsarbeit

Deine Aufgaben:

e Unterstutzung bei Social-Media fur das Projekt

Unterstutzung bei der Pressearbeit

verbindliche Teilnahmen an digitalen Teammeetings

ggf. Teilnahme an Planungstreffen

Vorbereitung und Entwicklung von Sharepics & Werbematerialien
e Texting (Sharetexte, Pressemitteilungen, Websitetexte etc.)

Das bringst du mit:

e Laufendes Studium im Bereich der Kommunikations- und
Medienwissenschaft

o Lust auf kreatives Arbeiten fur und mit Jugendlichen

e Verstandnis fur Bildungs- oder Non-Profit-Kontexte

e Hohe Kommunikationsfahigkeit in deutscher Sprache

Erfahrungen
o in Offentlichkeitsarbeit, Social Mediqg, Pressearbeit
e mit Design sowie Bild- und Videobearbeitung
e im eigenverantwortlichen Remote-Arbeiten

Das erwartet dich:

Dich erwartet ein motiviertes Team, dass gemeinsam ein wirksames
Bildungsvorhaben umsetzen moéchte. Unser Team setzt sich aus
Menschen in verschiedenen Lebensphasen zusammen, die alle fur
Bildungs- und Klimagerechtigkeit brennen!

Arbeitsort
Remote

Arbeitsumfang
2-5h pro Woche ab Oktober 2026
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